Lineas generales de la politica retributiva de la entidad

Se establece como principio general que la remuneracion de los empleados se compone de una
cuantia fija y otra que, siendo estable, sin embargo, tiene el cardcter de remuneracién variable.

Este importe variable se establecera por el 6rgano de administraciéon tomando en consideracion
la previsidn de ingresos por clientes existentes en el momento de la valoracién, asi como la
previsién de gastos estructurales de la empresa, incluidos los gastos de personal en su conjunto.

De igual manera, el 6rgano de administracién podra ofrecer un bonus adicional a cada empleado
en el mes de diciembre de cada afio, en la medida en que el resultado de explotacién previsto
lo permita.

No se estableceran en ningun caso férmulas de remuneracidn basadas en porcentajes aplicables
sobre los ingresos procedentes de clientes aportados o gestionados por los empleados.



